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El COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL CESAR

HACE CONSTAR:

Que mediante resolucion No 000081 de 23 de febrero de 1993, la Direccién
Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar reconocid
personeria juridica vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y aprobd lo
estatutos al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificado con NIT.
800215578-0, encontrandose esta activa, si sancion alguna y sin inhabilidades.

Que en este momento su representante legal es el sefior(a) MARIANGEL BARROS

FORERO, identificado(a) con la cedula de ciudadania numero 1.119.837.486
expedida en el municipio de Urumita, departamento de La Guajira,

Se firma en Valledupar, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintiséis
(2026).

Wlenia Chol s Cibegorh-

Coordinador del Grupo Juridico

Proyecté: Jose Angarita M. _J.

www.ichf.gov.co

\&] @icbfcolombiacficial b4 @ICBFColombia L&) @icbfcolombiaoficial & & ICBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia 01 8000 91 8080
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e JLIAR REGIONAL (ESAR, LA ALCALDIA DE VALLEDUFAR, LA POLICIA NACIONAL DEL (ESAR Y EL SERVICIO NACIOMAL [E
ATRIDIZAJE REGIONAL (ZSAR.—

“Fatre Los Suscritos, LUCAS SEGUNDO QUEC0D CEROUR, mayor de edad, vecino de Valledupar, {dentiflcado con 1g -
cédula de ciudadania NO S, 132.089 de Valledupar, , obrando en su condicidn de gobermador del Departanento del
CESAR, quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTD, JOSE HLMBERTO GALIANO LA ROBA, mayor y vecino de Valle
dupar, identificado con 1a cédula de ciudadania yo 5. 012,931 de Quiriguand, obrando en su condicidi de'Du‘ec-
tor de la Repional (ESAR do] INSITIVIO QOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. quien en adelante se denaminard el -
1B, 1115 aowm RO mayor y vecino de Valledupar, identificado con la cédula de ciudadan{a 1:4.321.651

ortalecimiento de
la familia y la prot ¢cion integral del menor, b) Que en los términos del numeral 7 del articudo 21 dal Decreto

2388 de 1979, corresponde a las direcciones regionales del IQW, sdiialar ¥y hacer cumplir 1os requisitos de funcio
naniento ,de las PRLsonas, instituciones y establecimientos encargados de la proteccién preventiva y especial del
nenor.c) Que para poder cumplir con este objetivo, la citada ley 74 de 1979, faculta al I¥F, para establecer 1a
coordinaciones de sus acciones o otros organisnos del Estado, d) Que el articulo 204 del Cecreto 2737/8%-codigo
del i igacid ' programas de rehabilitacién para los wenores In -
fractores, los cuales deben desarrollarse con la cofinanclacién de 1a Nacidn, el IGHF, el SINA, Los DEPARTAMENICS

X : funcionamiento de 1ag Instituciones que sean pe-
cesarias. ) Que la ley 10 de 1989 en sus articulos 4 y 23 defi i i

@F, para actuar Comw organismo coordinador de la interacién funcio -
en el cumplimiento de log fincs del Sistena nacion

lan que 1a Policia de menores €8 un cuerpo especializado » encargado de auxiliar ¥ colaborar a les organismws des
tinados por ol Estado, para 1a defensa, educacién Y proteccién del menor, PRIMERA: CRUEID: EL presente convenio ¢
ne por objeto, establecer acciones coordinadas,entre el DEIWH'N-EIHU. el IBF, LA ALCALDIA, el SENA y La FOLICIA

lendi menores infractores y contraventores a lg ley penal ,de acuerdo con L
or y deméds disposiciones camplementarias, Las partes se camprameten g

ggdireccion general del Prograna que por este convenio se define, as{ Como Lambién del seguimiento y

a entidad que so creg para la atencidn del menor infractor y contraventor a la ley penal, asignand
Prnecesarios para la construccidn y dotacidn de dicho centro. TERCERA: OBLICACICNES DEL DEPARTAMENID:E)
bosa 10 se cbliga a inclujr dentro de sy Presupuesto de la vj ia fi de 1993, 1as partidas necesariag |
ra el pugo de 1a planta delpcrscmal requerida para el funcionamiento del centro de atencidn al menor infractor y -

contraven;or a la ley penal, segin necesidades del. recurso bumano, definidag por el 1CBF; y 4 conprameter en los -
aos subsiguientes, las partidas necesarias para el pago de los enpleados de 14 planta de personal . CUARTA - OHL1GA-
CIES DL, MNICIPIC: AiMmncren ote a i i
1993, las i

» berramientas ¥ materias prims necesariag if
1o, los centros de capaci|
‘ i s e s § en los programas de form
Por los jueces y defensores e familia, SEXTA: OBLIGACIONES TEL CCMANTD) [
MOLICTA:  La POLICIA se obliga a: a) Encarg; igi i i el centro donde funcione oi
sonal especializado de mneng
en el centro . SEPTR. TERMIND
d » 8alvo que por causy Justilicady 1ay partes wani[ic:
ten 1o contrario, con una antelacién no menor de ano. OCTAVA: EJBQUCION:La ejecucién de la atencidn a los meno
res infractores y contraventores a 1a ley penal, estars a cargo de 13 entidad de que rrgea la cliusula privera

Y contraventor g la ley Penal, a través e per:
© recreacién para los menores que reciben atencidn
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quien administrard los fondos previstos en el presente convenio, y tendrd entre otras las sigulentes funcio-
wes: a) adelantar y ejecutar programas de reeducacién en sus etapas de recepeidn y observacidn y tratamiento
para los menores autores § contraventores de la ley penal, en los téminos del céd igo del menor. b) recibir-

y administrar los recursos provenientes de organisws pdblicos y privados, destinados al cunplimiento de su-
objeto. ¢) Adquirir a cualquier titulo todos los bienes y servicios necesarios ,para el cumplimiento de su ob
jeto.d) Celebrar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto. e) Poner en funcicnamien
Lo, los programas de rehabilitacion y proteccion de los menores, en los témminos del lieral a, curpliendo para
el efecto las disposiciones sefaladas por el cidigo del menor y por el Instituto Colamwiano de Bienestar Fami-
liar. ) Responder ante los Organisms canpetentes y aportantes, por el nane jo de los recursos y desarrollo del
programa. NOVENA:MODIFICACIONES: El presente convenio pedrd modificarse de acuerdo con 1
grama, mediante convenics adicionales entre las

re para su perfeccionamiento la firma de 1
ICHF.

as necesidades del pro-
partes. DECIMA:PERFEOCTONAMIENID:  EL presente convenio requie-
as partes y deberad publicarse en el diario ofic ial, por cucnia del -
Para constancia se fimma en Valledupar, a los deciseis (16) dias del mes de sepltienbre de mil novecien-
nta y dos (1992).

SEeHBoTm CERCIAR
DEPARTAMEN
SESAR
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i Qué el docreto 27¢ del © 6o Petrerc de 1904, anignd al Picecter Gensrzl del ICHE,. la

*{ ; foncibn, da otorgar, =noeder y sumpenfor Personerfas Jurfdicas a las Inatitucicoen do
'.:'T 4 Vtilidd comtin que rrestan al sarviclo ¢a Bignestar Familise,
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| % el parfgrafo 20 del Articulo 204 dal C84lgo dol rencr, establece qus al Institues
' &lmh;lmd- Bleneatar Familier, e Servicio Racional do Aprendizaje y las entidides
- tereiteriales cofinancisrfin  la creacisa, arganieacifn y fune ents ds  las

< instiedbic Y oervicios necesarics para la _ hdnlminrrmnryel
\}L T, ampliziente de. las mdiden a que 2 refiere dicho artl ., :

v \ - -
- Qué el dia 15 da Diclembee A= 1992, 108 Delegadom d:l ICLr. Casar, Alcalafa rnicipal
da Valledupar, ssdvioia Hacional ge Apcendizaje y Policta Nacional Seccicnal Casar, se

ranisron en las Instalacicnes ga ICEF Cesar, con el fin de constitnir 1a Asoctacitn/

=~ (uE realizade sl eatudic del acta da constitucitn y los estatuics de la Asociacicn
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"Purlacusl  5e yeconoce Personerfa Jurfdica a la Ascciacl&n para atencida y reeducacisn

del menor AInfractor, parzicipe y contraventor a la ley penal en el Departasmento del
Cesar®™. 1

Asociacifn par la atencifn vy reeducacitin del menor infractor,
: participe v contraventor a la Ley penal en el Departsmento del Cesar,

G sede Principal en la ciudad de Valledupar.
MTLAL0 SEGUNDO: Una vez la Junta Directiva de la citada Asociacifn deaigne el
2 B REpresentante  legal, desberS comnicar el -noobramdento a la
Direscién &aimal ICEF Ceasar, adjuntade original o fotocopia auténtica del acta da-

REIJOULO TERCERGY La organizacién de la prestacidn del servicio Y la prestacién misma

. y  Ca 8ste, se sujetan a las norpas Yy reglazentscicnos dictadas por el
ICaF: en “ejercicio de sun facultades da Cryuo rector del Sietema Nacional da
bBienustar vacdliar. -

RRTIOULO Quainiv: Esta resolucisa estl exenta dal pago da impuesto de tickre nacjonal
: @i los ténelnos del numeral 40 del art. 530 del Decreto 624 de 1989,

NOTIFIQUESE ¥ CIMPLASB

bada en ¥alledupar a loa doo ( 2) dias del mes da Febrero da Mil Novecientos noventa
!.' 7, -‘:--.‘J_
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Republica de Colombia
o0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q)‘ “dia De ta Fuerte de Liera TODOS PORUN
el Regional Cesar NUEVO PAIS
BIENESTAR Oficina Juridica o B
FAMILIAR

RESOLUCION Ne. 03006 (B |

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROM/”

EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 72 de 1979,
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 0987 de 2012 y la

Resolucion No.3899 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 establece que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aun con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuidan a
los nifios, las niAas o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado.

Que de acuerdo con las normas que regulan la prestaciéon del servicio publico de Bienestar
Familiar, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras
como Ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a
las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la
familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

Que el articulo 10 de la Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, expedida por el ICBF,
establece el procedimiento para solicitar y tramitar la reforma de estatutos de instituciones ael
Sistema Nacional de Bienestar Familiar que presentan servicios de proteccion integral.

Que mediante Resolucion No. 081 de 1993, emanada del ICBF Regional Cesar, se reconocid
Personeria Juridica a CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR
A LA LEY PENAL “CROM/I”.

Que la Sefiora ROSALBINA HERRERA BARROS, Representante Legal General de CROMI,
mediante comunicacion del 10 de Diciembre de 2014, remitio al ICBF para su aprobacion, dos
ejemplares de la reforma estatutaria de la mencionada Corporacion, la cual fue aprobada
mediante acta extraordinaria del 5 de Diciembre de 2014 de la Asamblea Extraordinaria de junta
directiva.

Calle 16 a No 11-15 Valledupar
Telefono: 5743900
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES“M cambiando el waundo

www.icbf gov.co
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Que la reforma adoptada incorpora modificaciones integrales a los Estatutos, aprobados
mediante acta de fecha acta extraordinaria de fecha 4 de Diciembre de 2014, en el sentido de
ajustar su contenido con los conceptos sefalados en la Ley 1098 de 2006 —Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia —, actualizar la redaccion de los mismos y cambiar la razon social de
CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL
“CROMI” por CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Que en cumplimiento de lo establecido en los numerales 16 del articulo 6 del Decreto 0987 de
2012, la Oficina Juridica, previo estudio y revision de los documentos soporte de la solicitud de
la reforma de los Estatutos, emitidé concepto favorable para la aprobacion de la Reforma
Estatutaria de CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA
LEY PENAL “CROM/I”

Que esta Direccion Regional, observa que CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI”, acreditd los requisitos legales para dar
aprobacion a la reforma de estatutos solicitada, de conformidad con lo establecido en el inciso
2° del articulo 16 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006 y en la
Resolucion No.3899 del 8 de septiembre de 2010 expedida por el ICBF.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.APROBAR la reforma de los estatutos de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” de conformidad con el
acta de Asamblea Extraordinaria de junta directiva de fecha 5 de diciembre de 2014, la cual
hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. APROBAR el cambio de razon social de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” por CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Calle 16 a No 11-15 Valledupar
Teléfono: 5743900 :
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  Estames cambiands el muundo

www . icbf . gov co
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ARTICULO TERCERO.FIJAR de manera permanente y en lugar visible de CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” copia
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.NOTIFICAR, por medio de la Oficina Asesora Juridica de la Direccion
Regional, la presente resolucién a la representante legal de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI”, en los términos
establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante esta Direccion General,
el cual debe interponerse por escrito en el momento de su notificacion o dentro de los diez (10)
dias siguientes a la misma.

VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y debera publicarse en el
Diario Oficial, por cuenta de CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR
INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI”.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los 11 DIC. 2014

/71
ALBERTO'BE JESUS ESMERA
Dlrector Reglonal

Yy

Calle 16 a No 11-15 Valledupar
Teléfono: 5743900
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 EF“M cambicndo el mauunde

www.icbf.gov.co
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE JUNTA DIRECTIVA DEL

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Hora: 10:30 a.m.

Fecha: 17 de Julio de 2020

11:00 a.m. Reanudacion de la sesion - 21 de julio 2020

Lugar:

Reunion Mixta: Presencial (Auditorio ICBF — Regional
Cesar) y alternamente Plataforma virtual TEAMS para
los miembros que cuentan con dificultades o
restricciones se habilita esta opcion.

Dependencia gue Convoca:

Delegado Gobernacion del Cesar

Proceso: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES-SRPA
Objetivo: Eleccién del Director (a) Centro de Formacion Juvenil del

Cesar acorde al proceso de seleccion establecido en los
estatutos — Junta Directiva.

Reglas de la Reunion Mixta: Presencial y no Presencial Virtual por aplicativo TEAMS:
Se deja constancia que la presente reunén es de caracter mixto, presencial y no presencial;
esto Ultimo, se realizara a través del aplicativo TEAMS, para lo cual se abrié reunién
identificada con URL https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=cdbb871a-
ce72-4al10-adf4-89 a las 10:30 a.m. del dia 17 de Julio de 2020. Las invitaciones a dicha
reunion fueron notificadas a los Correos Electrénicos de los miembros.

Todos los miembros deben tener en cuenta que deben permanecer activos en la reunién
durante todo el tiempo de duracién de la misma, ya que su ausencia podria afectar el
qguorum decisorio e impide cumplir el objetivo de la reunidn; por ello se les insta a que
permanezcan dentro de la reunién hasta que se declare formalmente terminada.

Orden del dia:

1.

Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del Secretario Técnico de la Junta
Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.
Instalacion formal de la reunién extraordinaria a cargo del Presidente de la Junta
Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar.
Revision del proceso de seleccion del Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar a cargo de los miembros de la Junta Directiva, articulo vigésimo

Eleccion del Director Ejecutivo — Centro de Formacion Juvenil del Cesar

2.
3.
primero de los estatutos.
4.
5. Conclusiény Cierre.
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Desarrollo: El Director del ICBF Regional Cesar Dr. Gabriel Castilla Castillo, actuando en
calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva del CFJC, presenta a los miembros de
la Junta Directiva, el orden del dia de la Reunién Mixta Extraordinaria, verificacion del
qguoérum y el objetivo que les convoca, “Eleccién del Director(a) Ejecutivo(a) del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, posterior a la aceptacién de la renuncia voluntaria e
irrevocable presentada por la Dra. Daniela Pumarejo Medina en calidad de Directora
Ejecutiva del CFJC, quien radicé dicha renuncia el dia 18 de Mayo de 2020”; con base en
lo anterior y conforme a los estatutos, atendiendo las dificultades de audio al inicio de la
reunion el Director del ICBF — Regional Cesar procede nuevamente a la lectura del orden
del dia, verificacion del Quorum y posterior sometimiento a observaciones sobre el mismo;
los miembros exponen no tener objecion al respecto.

La Defensoria del Pueblo en cabeza de la Doctora Denia Zuleta (Miembro con voz sin voto)
sugiere aplazar la Reunion Extraordinaria, toda vez que no se realizd traslado de los
resultados y no se tiene conocimiento de las listas de admitidos y no admitidos en el proceso
de seleccién por parte de la entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta una solicitud remitida
a la Procuraduria de alguna persona que desconoce si fueron admitidas o no en el proceso.

Por su parte, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis Nufiez actuando en
representacion del Alcalde del Municipio mediante Acto de Delegacion, manifiesta que se
desconoce la estructura estatutaria que conforma la Junta, las fases que deben presentar
la lista de admitidos y como se llega a su escogencia; si se tiene conocimiento del proceso
de seleccion porque este fue publicado en las carteleras y lugares visibles de las
instalaciones del edificio de la Alcaldia Municipal, pero que al igual que la Defensoria del
Pueblo no se tiene claridad sobre la lista de admitidos y no admitidos en el proceso. En
tanto, sugiere el aplazamiento del proceso de eleccion si a bien se considera teniendo en
cuenta la importancia del mismo, de lo contrario sujetarse a lo contemplado mediante
estatutos.

El Dr. Carlos Melo Freyle, Director SENA enuncia: “teniendo en cuenta lo expresado por la
Dra. Denia Zuleta sobre la solicitud allegada a la Procuraduria y a la Defensoria del Pueblo,
seria bueno brindar todas las garantias para que nadie sienta que le estan siendo
vulnerados sus derechos en sus aspiraciones y poder revisar el proceso y dar respuesta
sobre el mismo”. Igualmente, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis manifiesta
para no vernos abocados a una situacion juridica que tumbe o anule el proceso y convocar
nuevamente, representando pérdida de tiempo, se tienen que dar todas las garantias por
los adolescentes y jovenes que se encuentran en el Centro de Formacion Juvenil.

El Director del ICBF resume: “Para lograr la tranquilidad que todos queremos tener en el
desarrollo del proceso, por parte del ICBF compartimos absolutamente las preocupaciones,
pero también las sugerencias. Dentro del orden del dia el punto tercero es precisamente la
revision del proceso de seleccion, se llevo de esta manera para no irnos exclusivamente a
la eleccion; antes bien, en el proceso de revision nosotros demos cuenta de todo se ha
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desarrollado con base en lo dispuesto, pero sobre todo dando cumplimiento a los estatutos
y a los principios del articulo 209 de la Constitucion sobre la funcion administrativa, nosotros
abocamos el conocimiento de ello y una vez superado este punto tercero todos estaremos
mas tranquilos para pasar al siguiente.

Seguidamente, el Secretario de Gobierno Departamental (Presidente) manifiesta:
“siguiendo el orden de intervencion tanto del Secretario Municipal, el Director del SENA, el
Director del ICBF que ejerce la Secretaria Técnica en este caso y la Defensoria del Pueblo,
es importante recalcar que en este proceso se han garantizado todos los derechos de los
aspirantes, atendiendo al tema de traslado que se mencionaba, cabe aclarar que dentro
de los estatutos esta sentado, no esta establecido correr traslado a los aspirantes, sino que
debe adelantarse con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y asi se procedié de
acuerdo a la norma, de todas maneras si lo consideran, en aras de garantizar el proceso
de transparencia procederemos como Ustedes lo estipulen, pero si se deja presente que se
corrio traslado al ICBF como lo estipulan los estatutos del Centro de Formacién Juvenil”.

La Dra. Denia Zuleta aclara que este punto obedece a dar respuesta a las solicitudes
dirigidas en torno al proceso de admitidos, mas alla de trasladar a todos los miembros, la
secretaria técnica de la Junta Directiva aclara, en este punto de las solicitudes, no se tiene
conocimiento, ni se han recibido por parte de la junta, pero no podemos ser ajenos si
conocemos que a través de un dérgano de control o garante de derechos humanos se
presentaron solicitudes deben ser consideradas y ser resueltas. Pero se deja constancia
gque a la junta Directiva no nos ha llegado solicitud alguna, por parte del apoyo técnico lo
desconocemos y si se dan por otro instancia nuestro deber es conocerlas y atenderlas.

En tanto, los miembros piden a la Defensoria del Pueblo que haga llegar a la Junta Directiva
las solicitudes con el fin de constatar, convirtiéndose en el primer punto de estos varios que
se estan desglosando.

Seguidamente intervine el Director del SENA, subraya el devenir del Centro de Formacién
y el compromiso desde la institucionalidad y misionalidad, en seleccionar a una persona
idonea para el cargo. Hacer ese acompafiamiento ante la importancia que tiene la entidad
para el Departamento vy claridad de cada uno de los entes que son miembros de la Junta
sobre sus deberes.

El sefior Secretario de Gobierno del Departamento, indica al Director Regional del ICBF
quien asume las funciones de secretaria técnica, la lectura del orden del dia:

1. Se verifica el quérum asistiendo la totalidad de miembros con voz y voto de Junta
Directiva: Se deja constancia del Acto Administrativo Delegacion del Secretario de
Gobierno Departamental quien ejerce la presidencia y del Secretario de Gobierno
Municipal, en representacion del Gobernador del Departamento y del Alcalde de
Valledupar, respectivamente.
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ASISTENTES
No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A: | OBSERVACIONES
1 EDUARDO SECRETARIO | GOBERNACION EXHIBE ACTO
CAMPO DE GOBIERNO DEL CESAR ADMINISTRATIVO
CORRALES DE DELEGACION
2 LUIS GALVIS SECRETARIO ALCALDIA DE EXHIBE ACTO
NUNEZ DE GOBIERNO | VALLEDUPAR ADMINISTRATIVO
DE DELEGACION
3 GABRIEL DIRECTOR ICBF ACTUA EN
CASTILLA REGIONAL NOMBRE PROPIO
CASTILLO
4 JESUS COMANDANTE POLICIA ACTUA EN
MANUEL DE POLICIA NACIONAL NOMBRE PROPIO
LOS REYES CESAR
VALENCIA
DELGADO
5 CARLOS MELO DIRECTOR SENA ACTUA EN
FREYLE SENA NOMBRE PROPIO
6 DENIA ZULETA | DEFENSORA DEFENSORIA ACTUA EN
CASTILLA DEL PUEBLO DEL PUEBLO NOMBRE PROPIO
(Con voz pero
sin voto)
AUSENTES
No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A:
2. El Sefor Secretario de Gobierno Dr. Eduardo Campo Corrales, reiterando el

compromiso de continuar con los procesos, declara formalmente instalada la
presente reunion extraordinaria.

Se lleva a cabo por el Secretario de Gobierno una cordial bienvenida a todos los
miembros de la Junta Directiva, comparte el objetivo por el cual se convoca la
reuniéon extraordinaria con el fin de elegir en propiedad al nuevo Director (a) del
Centro de Formacion Juvenil del Cesar, resalta la importancia de la institucion para
los adolescentes y jévenes en comision de delito. Dentro de su misionalidad se deja
presente que a este Centro de Formacion se les realizan aportes por parte del
Gobierno Departamental, Alcaldia Municipal, ICBF. En tanto, se debe trabajar
unificadamente para sacar adelante esta institucion que presenta mdultiples
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dificultades y deficiencias administrativas y financieras, el nuevo Director o Directora
debe estar preparado para afrontar estas problematicas. La persona debe de ser
idonea, capacitada y con todas las ganas para sacar adelante la institucion. Es de
resaltar que este proceso de seleccion debe ser los mas transparente y objetivo en
aras de garantizar los derechos a todas las personas que se escribieron para ser
escogidas en el cargo, por ultimo cierra su intervencion expresando a todos los
miembros presentes la siguiente apreciacion “elijjamos la mejor propuesta, una
persona capacitada y con &nimo de trabajar por el Centro de Formacion”.

3. Luego de instalada la reunion y contextualizado el objetivo, se continua con el
abordaje del siguiente punto relacionado con la revisién del proceso de selecciéon
del Director (a) Ejecutiva del CFJC, exponiéndose lo siguiente: :

La Secretaria Técnica invita a los miembros de la Junta Directiva remitirse a los
estatutos especificamente al articulo vigésimo primero sobre el cual se da lectura
rapidamente, “Procedimiento para el proceso de seleccion Director Ejecutivo Centro
de Formacion Juvenil del Cesar”, la Junta Directiva sera la encarga de seleccionar
al Director Ejecutivo del CFJC para lo cual, se seguira el proceso establecido en los
siguientes estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

Acatamiento del principio de mérito, numeral 2 de la ley 909 se puede ajustar a los
empleos de libre nhombramiento y remocion, el presidente hard una convocatoria
publica e instruird a través de esta los términos para la seleccién de Director
Ejecutivo, los mismo se publicaran en un medio de comunicacion local y la misma
deben ser publicada en un lugar visible por un término de dos dias en cada una de
las entidades que integran la Junta Directiva.

Asi mismo, se especifica que en el aviso de la convocatoria se consignaran los
requisitos del cargo del Director Ejecutivo de la institucién, asi sucesivamente se
continua dando lectura al presente articulo desglosando cada uno de sus puntos
para mayor claridad y conocimiento de los miembros de la Junta Directiva sobre los
requisitos del proceso de seleccion y se seguira lo dispuesto en el articulo vigésimo
sexto — deliberacion del quorum.

Una vez finalizada la revision segun lo establecido en los estatutos y el articulo
vigésimo primero, se continua con las apreciaciones de los miembros de la Junta
Directiva, en lo cual interviene el Director del ICBF, atendiendo el marco de
emergencia sanitaria se realice la convocatoria y se publique a través de los medios
virtuales y lugares visibles. Se procede por parte del Secretario de Gobierno
Departamental a explicar el procedimiento y cumplimiento de la convocatoria
publica, descripcion de las actividades y fechas de realizacion:
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v Aviso de la convocatoria, fechas de publicacion y realizacion fijada del 9 de
julio al 10 de julio del afio 2020, aviso fijado entre las distintas entidades que
integran la Junta Directiva, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Alcaldia Municipal, Defensoria del Pueblo y Policia Nacional.

v" Recepcion de Hojas de Vida en la Gobernacién del Departamento del Cesar
el 13 de julio del afio 2020.

v" Publicaciéon del oficio remisorio de las Hojas de Vida, en el Instituto
Colombiano Sesional Cesar, fecha de realizacién 15 de julio del afio 2020

v' Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva para el estudio de las Hojas de
Vidas recepcionadas y seleccionadas para la seleccion del Director
Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil 17 de julio del afio 2020.

Posteriormente toma la palabra el Director del ICBF Regional Cesar quien ejerce la
Secretaria Técnica y refiere, “deberan hacer parte del acta las remisiones de la
convocatoria publica”. La Defensoria del Pueblo interviene para hacer claridad que
este proceso se adelanté aun cuando la entidad lleva cuatro meses cerrada y no se
estaba atendiendo publico, sin embargo, si se hizo la publicacion tal como lo dispone
el acuerdo y se deja constancia de ello. Por parte de la Secretaria Técnica y de la
Presidencia refieren que todos estan trabajando de manera alternada y virtual e
igualmente se procedio a la publicacion por carteleras, la pagina de la Gobernacion
del Departamento y los espacios de publicitarios en el medio radia maravilla estéreo
en un horario de 5a 9 a.m. en los dos dias 9 y 10 de julio del afio 2020 establecidos
para la convocatoria.

Entonces, se evidencia la garantia de la publicidad de la convocatoria en el medio
local y en las entidades que conforman la Junta Directiva, el Secretario de Gobierno
Departamental se compromete a enviar el certificado de difusion por el medio radial.
Con lo anterior, y atendiendo el numeral primero del articulo vigésimo primero se
dan garantias de su cumplimiento, se deja constancia que la certificacion y los
demas documentos, correos remisorios a las entidades que lo conforma la Junta
Directiva y el aviso de la convocatoria haran parte del acta de esta sesion.

Se procede a revisar el numeral segundo — aviso de la convocatoria, requisitos del
cargo, documento de 3 paginas. En la nimero uno se encuentran las funciones, la
dos los requisitos o calidades con los perfiles establecidos mediante estatutos ser
Trabajado Social, Abogado, Psicélogo o Administrador de Empresas, con
especialidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes. Especialista en areas
de Derechos Humanos. Poseer experiencia no menor a dos afios en el manejo
administrativo o en cargos similares. Este objetivo del numeral dos se surte en el
oficio, se encuentra bien establecido en el aviso de la convocatoria. Medio de
presentacion Hojas de vida pagina 3, teniendo en cuenta las circunstancias
especiales provocadas por la emergencia — COVID 19 las Hojas de Vida se
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recepcionaran por medio electrénico, por ello los aspirantes deberan enviar sus HV
al correo electrénico gobierno@cesar.gov.co Yy en el asunto se debera consignar
Hoja de Vida aspirante Director Ejecutivo Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Estas se recepcionaron desde las 7:45 a.m. hasta las 5:45 p.m. del dia 13 de julio
del 2020. Las Hojas de Vida presentadas por fuera del horario programado no seran
tenidas en cuenta en el proceso de seleccion. Solo pasaran a reunion extraordinaria
de Junta Directiva las Hojas de Vida que cumplan con el perfil requerido para el
cargo.

Se continda con revision del numeral 3, al dia siguiente de ser surtido el proceso de
convocatoria y recepcion de las Hojas de Vida revisadas y seleccionadas se
procedera al proceso de seleccién del Director Ejecutivo seglin como se encuentra
establecido en los estatutos. Para ello, es pertinente brevemente revisar las fechas
de la convocatoria, siendo su orden el siguiente: aviso 9 y 10 de julio, recepcion de
Hojas de Vida el 13 de julio, publicacién del oficio remisorio de HV el 15 de julio del
2020, posteriormente se convoca la reunion extraordinaria de la Junta Directiva el
dia 17 de julio del 2020, revisadas las fechas claves del proceso, se da continuidad
al desarrollo de la reunion.

En lo que corresponde al oficio remisorio de las Hojas de Vida, la Secretaria Técnica
expone que se colocd una copia en un lugar visible del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para efecto de la publicidad. En ese respecto se trae a colaciéon
y se realiza lectura breve del correo de Secretaria de Gobierno Departamental
donde se deja constancia de la remision el dia miércoles 15 de julio del 2020 enviado
a los correos del Director del ICBF, Laura Romero (ICBF) y Lesli Quintero — remisién
informe de Hojas de Vida de aspirantes al cargo de Director Ejecutivo Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, informe y relacion de las HV de los aspirantes. Se deja
constancia y para mayor claridad se procede a contar el nimero de aspirantes
relacionados como evidencias y soporte del acta, con un resultado de 47 postulados,
en tanto la Dra. Denia Zuleta, infiere en este punto que lo expuesto y aportado es la
respuesta a las solicitudes remitidas a la Procuraduria.

El Secretario de Gobierno Municipal, sugiere para una mayor transparencia se
realice verificacion del proceso de seleccién. La Secretaria Técnica infiere que para
mayor tranquilidad y garantias se debe adelantar un proceso de revision,
procediendo a dar cumplimiento punto cuarto de la publicacion de la convocatoria e
inmediatamente, se enuncia que una vez recibidas por parte de la Presidencia las
HV recepcionadas y surtido el proceso de seleccion de admitidos, el presidente
citara a los miembros a reunion extraordinaria para la revision de la las Hojas de
Vida seleccionadas y la eleccion del Director Ejecutivo del Centro, la reunién se
realizara a mas tardar dentro de los tres dias siguientes recibidas las HV por parte
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del presidente. Aclarandose el cumplimiento justamente del tercer dia, en relacion
con la fecha programada para la recepcion de las Hojas de Vida y citacion de la
sesion extraordinaria, establecida en el aviso de convocatoria para el 17 de julio
2020, por lo cual la citacién se encuentra dentro de los términos establecidos, dando
cumplimiento al numeral expuesto.

Posteriormente, la Secretaria Técnica enuncia los numerales siguientes acordes a
lo establecido en los estatutos con relacion al proceso de seleccion y lo concerniente
a la eleccion del Director Ejecutivo del Centro de Formacion, antes de proceder al
punto cuarto del orden del dia, se propone avanzar en la revision de los informes de
las HV presentados por la Gobernacion del Cesar, donde se expone el cumplimiento
de los requisitos siendo lo indicado. El Secretario de Gobierno procede a presentar
el oficio mediante el cual se envian las Hojas de Vida dando lectura del mismo, por
el cual se hace llegar el listado de las personas gue retnen los requisitos para ser
designadas como Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, este
estudio se llevé a cabo de acuerdo a los compromisos asumidos en a la reunién
anterior del Junta Directiva, en donde de acuerdo a la peticién de los miembros se
le otorg0 la facultad a la oficina de Gestiébn Humana del Departamento para realizar
el estudio correspondiente de las Hojas de Vida. De acuerdo a la especialidad que
maneja esta dependencia en la Gobernacion del Cesar, siendo competentes para
hacer dicho estudio de manera idénea. Se procedi6 a dar lectura de los nombres de
las 12 Hojas de Vida seleccionadas que cumplen los requisitos y se culmina el
informe detallando el contacto de la oficina de Gestibn Humana del Departamento
del Cesar para cualquier informacién que se requiera.

Los miembros de la Junta Directiva, posteriormente preguntan sobre si los demas
aspirantes quedan descalificados, a lo que el Secretario de Gobierno refiere que si
gquedan descalificados; en algunos casos presentaron las HV de manera
extemporanea a la fecha fue fijada la convocatoria pubica, a lo que el Director del
SENA interroga si se cuenta con la evidencia de la extemporaneidad, lo cual se
responde afirmativamente, de acuerdo a la hora en la que fueron adjuntadas dichas
Hojas de Vida en el correo electrénico de la Secretaria de Gobierno. Otra causal,
algunos aspirantes carecen de la experiencia relacionada, no cumplir el perfil de las
profesiones requeridas y para el conocimiento de todos se adjunta el listado y
justificacion porque no superaron el primer filtro de revision, este documento se
puede facilitar a los miembros. De acuerdo al orden del dia es necesario verificar
los aspirantes y seleccionados, detallando el siguiente resultado: postulados 47
personas, seleccionadas 12 Hojas de Vida (admitidas), para un total de 35 personas
no seleccionadas o no admitidos.

Como se asigno la responsabilidad del estudio técnico de requisitos de las Hojas de
Vida a la Gobernacion del Departamento a través de su Oficina de Talento Humano,
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probatoriamente hablando, esta oficina se llen6 de los requisitos para expresar
sobre la experiencia relacionada, siendo una discusion grande y se denota que la
altisima mayoria no cumple con la experiencia relacionada, siendo un numero
menor las seleccionadas; para tener claridad, se debe revisar si la oficina emiti6 el
concepto de experiencia relacionada y el por qué no cierto aspirante cumple con los
requisitos expone el Secretario de Gobierno Municipal .

La Presidencia de la Junta manifiesta, que en el estudio realizado por la oficina de
Gestion Humana, cuando se refieren que carecen de experiencia relacionada, se da
en base a lo estipulado los estatutos del Centro de Formacion Juvenil del Cesar,
“experiencias relacionadas con nifiez y adolescencia”’, en mucho de los casos
presentes revisados por la Oficina de Gestion Humana, no presentaron los soportes
necesarios para el fin de acreditar dicha experiencia de acuerdo a los estatutos.
Pero esta informacion debe ser aportada por la Oficina de Gestibn Humana. Quien
certifigue dicho documento.

La Secretaria Técnica expresa que se debe presentar un reporte integral sobre la
totalidad de los aspirantes y pasar a verificar, como primer requisito dentro de la
temporalidad definida, cuales no cumplieron los requisitos determinados de las 47
HV y lo segundo verificacién de cumplimiento de requisitos de formacién académica
por una parte y de experiencia por otra, de eso resultan los que cumplen y otros que
no cumplen. El informe debe dar cuenta de estos apartes y respetuosamente sefior
Presidente, como en la Junta Directiva se otorgd una autorizacion, una facultad para
ese trabajo técnico de revision y es bueno que este sea certificado por la Oficina de
Gestion Humana.

El Secretario de Gobierno Municipal insiste que se estd ante una convocatoria
publica, donde solo han sido admitidos 12 de 47 aspirantes, pueden haber 35
inconformes, en ese orden de ideas, es importante un informe de verificacion toda
vez que el acto de responsabilidad de la Junta Directiva, de la Gobernacién del
Cesar y de la Oficina de Gestion Humana al serle trasladado, a mi juicio para tener
una fortaleza ante esos aspirantes con posible inconformidad, es imperante que la
justificacion de su no escogencia exprese, carece de experiencia relacionada,
sucintamente el aspirante no cumple por las razones detalladas y describir, que
permita hacer un comparativo técnico frente a la experiencia que el mismo
documento infiere. En cuanto a los admitidos solo se expone la razén del
cumplimiento y deja en vacio en relacibn a los aspirantes no admitidos o
seleccionados. Aclarar porque siy porgue no sucintamente es prudente.

La Secretaria Técnica teniendo en cuenta la propuesta en torno a la revision Sefior
Secretario Municipal y Sefor Presidente, sugiere la suspensién de la reunién de
seleccién y nombramiento del Director (a) del Centro de Formacion Juvenil del
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Cesar, con el fin de que la Gobernacion del Cesar que a través de su Oficina de
Talento Humano nos complemente el informe; otra propuesta es hacer la tarea
nosotros Hoja de Vida por Hoja de Vida expone el Secretario de Gobierno Municipal.
Estos son procesos que deben aportar la mayor claridad, a lo que se suma su
apreciacion el Director del SENA, como experiencias que se viven en procesos de
esta indole, antes de tomar una decisibn se debe dar una verificacion muy
juiciosamente.

Entonces como conclusion proponemos una suspension y convocar lo mas
rapidamente si lo permiten los estatutos, para que el érgano técnico que pertenece
a la Gobernacién nos complemente su informe y tener un argumento de seleccion
con la fortaleza debida. Atendiendo los 35 no admitidos y los 12 si cumplen los
requisitos o en su defecto, la tarea se haga en esta sesién por parte de los mismos
miembros de la Junta Directiva, sugiero si es valido someter a una votaciéon. A lo
que el Secretario de Gobierno Departamental anuncia que es bueno para el proceso
suspender.

La Secretaria Técnica manifiesta: “sabemos que el trabajo técnico se hizo, no
obstante, para tranquilidad de la Junta Directiva vamos a tomarlo como soporte, por
lo cual, este debe ser mucho mas claro. Recomiendo adicionalmente que el informe
que se elabore y presente contenga: que aporta y que omite la HV para su
cumplimiento y en ese orden de ideas se procederia a una suspension de la sesién
para completar el informe con mayor grado de detalle en relacibn con cada
aspirante, su Hoja de Vida y las razones del si 0 no cumplimiento”, pasando a fijar
fecha para la reunion extraordinaria.

Se procede al cierre de la sesion, aclarando que la misma por unanimidad los
miembros de la Junta Directiva deciden suspender y programar nueva fecha para la
reunion extraordinaria. Por lo cual, el punto cuatro acorde al orden del dia, no se
surte. Toda vez que los miembros resuelven requerir un informe técnico con mayor
detalle sobre el concepto de cumplimiento y no de cada aspirante a la Oficina de
Gestion Humana de la Gobernacion Cesar.

Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica expone la disponibilidad para llevar a
cabo la Reunion Extraordinaria, toda vez que se viene de un festivo y es pertinente
establecer un horario que se ajuste a todos, se propone el dia martes 21 de julio del
2020 a las 11:00 a.m., se concluye que se necesita verificar para estar tranquilos con
todo la parte aprobatoria y se aclara que se decide suspensién y reinicio de la misma
sesion y continuar en la fecha establecida.
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Compromisos Responsables Fechas
Soportar las evidencias del proceso de | Secretaria de Gobierno | Inmediato
seleccion de Hojas de vida, documentacion | Departamental y
de la proceso convocatoria publica, correo y | Secretaria Técnica
oficios remisorios ICBF

Ampliar el informe técnico con mayor detalle | Secretaria de Gobierno | Inmediato
sobre el concepto de cumplimiento y no de | Departamental
cada aspirante a la Oficina de Gestion
Humana de la Gobernacion Cesar.
Convocar reunidén extraordinaria para | Secretaria de Gobierno | 21 de julio
escogencia de nuevo director (a) Departamental 2020

Se cierra sesion a las 11:50 a.m.

Teniendo en cuenta que se efectud Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma.

*Reanudacion de la Reunion Extraordinaria en la fecha establecida martes 21 de julio
2020 - 11:00 a.m.

Inicio 11:10 a.m.

Se procede a dar continuidad al orden del dia en el punto donde fue suspendida la sesién
del dia 17 de julio 2020 suspendida; llamado a lista con la presentacion de la delegacién
formal Secretario de Gobierno Municipal y Departamental, constancia de su entrega en la
sesion.

Miembros de la Junta presentes — quérum completo para deliberar.

Asi las cosas, se retoma el punto del informe detallado del proceso de seleccién concepto
cumplimiento y no cumplimiento de los aspirantes al cargo, en la sesién anterior se reviso
paso a paso el cumplimiento de los numerales del articulo vigésimo primero de los estatutos
relacionados especificamente al procedimiento de seleccion del Director Ejecutivo del
Centro de Formacién Juvenil del Cesar.

Quedaba la tarea de revision de un informe detallado con el listado completo de los
aspirantes y la verificacion inicial del cumplimiento de requisitos que establece el perfil de
acuerdo con los estatutos, tarea que deberia ser realizada por la delegacion o la facultad
gue otorgamos en sesion previa a la Gobernacién del Cesar a través de la dependencia
técnica. En este punto se procede a la intervencién por parte de la presidencia:
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Presentacion del oficio suscrito por Marizat Soto Jefe de Talento Humano — Gestion
Humana de la Gobernacion del Cesar, anexo listado de las personas que reunen los
requerimientos para ser designados como Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los estatutos y vigentes de
la misma entidad, los cuales sefialan: Formacién Académica — Ser Trabajado Social,
Psic6logo, Economista, Abogado, Administrador de Empresas, preferiblemente con
especializacion relacionadas con el éarea de familia, nifios y adolescentes con
caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto institucional o ser
especialista en el area de Derechos Humanos. Experiencia relacionada no inferior a dos
afios en el manejo administrativo, financiero y cargo similares, con experiencia en atencion
con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, con problemas de sustancias
psicoactivas, derechos amenazados o vulnerados. A lo cual se procedi6 asi, la seleccién
de 16 aspirantes — Hojas de Vida admitidas, dejando constancias que 1 de las 16 Hojas de
Vida ha tenido experiencia en la parte administrativa y financiera, mas no en atencién con
poblacién adolescente y joven.

No admitidos:

e No se encentraran dentro de las profesiones requeridas (2)

e La experiencia aportada no tiene relacién con las funciones del cargo (8).

e No aport6 certificaciones laborales a su hoja de vida o titulo de pregrado o
especializacién (10)

¢ No aportd certificaciones laborales con funciones (1)

e Presentacion de la Hoja de Vida fuera del horario establecido para la convocatoria
(8)

o Presentacion de la Hoja de Vida con acceso restringido o no anexo su historia
laboral (2)

Hay un detalle de las personas admitidas y los no admitidos, aparecen con unas
causalidades o clasificaciones del por qué no fueron admitidos.

Verificacion de Hojas de Vida admitidos y abordaje del cuarto punto, se da lectura
nuevamente del perfil establecido en los estatutos vigentes de la institucién y se describe
el procedimiento para la seleccidon de la personas que cumplieron los requisitos — Elegidos
como admitidos:

e Federico Giovanni Cuellar Mendoza (Abogado — Especialista en Gobierno y
Desarrollo de Gestion Municipal).

e Mauricio Rios Benavidez (Abogado - Especialista en Derechos Humanas y
Finanzas Publicas).

e Alexander Toro Pérez (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo, Gestién
Entidades Territoriales).
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e Edwin Javier Castro Polo (Abogado — Especialista en Derecho Penal y
Criminologia).

e Héctor José Carrillo Saavedra (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo
y Mediacion de conflictos).

e Gina Marcela Solano (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario).

¢ Mariangel Barros Forero (Abogada — Especialista en Gobierno y Gestion Publica).

e Maria Elvira Salcedo Carrillo (Abogada — Especialista en Derecho Administrativo,
Derechos de Familia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario).

¢ Diego Andrés Sanchez Mantilla (Abogado — Especialista en Derecho Publico).

e Amparo del Rosario Iriarte (Abogada — Especialista en Instituciones Juridicas
Penales, investigacion Criminal y Juzgamiento en el Sistema Penal Acusatorio).

e Mirel Eduardo Felizzola Quintero (Abogado - Especialista en Derecho
Administrativo)

e Yisel Karina Santana ( Abogada — Especialista en Derecho Administrativo)

¢ Alcides Eduardo Manjares Campo (Abogado — Magister en Derecho y Especialista
en Derecho Contencioso Administrativo)

e Francisca Fernandez Hinojosa (Psicologia) — Revision perfil y titulos. Admitida sin
especializacion.

o Jaiver Alberto Negrete Villafafie (Economista y Especialista en Gerencia Hacienda
Publica). Experiencia administrativa, mas no con poblacion adolescente en conflicto
con la ley.

e Veronica Patricia Andrews Cruz (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y
Derecho Administrativo).

4. Revisada la lista de admitidos en base al concepto de cumplimiento de los requisitos
y el informe detallado del proceso, se efectla la verificacion y evacuacion del tercer
punto con relacién al orden del dia y se procede a la elecciébn del Director (a)
Ejecutivo del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, seguidamente expresa la
Secretaria Técnica, se cuenta con unos perfiles interesantes, en su mayoria
abogados, a excepcion de un economista y una psicéloga.

Como Director del ICBF teniendo en cuenta la situacion de los adolescentes y jovenes, lo
gue se busca es la aplicacion de la Justicia Restaurativa y reeducacion de la poblacion
vinculada, lograr recuperarlos y no engrosar las filas del sistema penal para adultos; por lo
cual, la persona que sea elegida debe contar con las capacidades para entender las
dinamicas desde el ambito juridico que aqui se desarrolla y por otra parte entender el
lenguaje de los adolescentes y los jévenes, atendiendo sus condiciones de vulneracion,
rebeldia en relacion a sus etapas o ciclos vida y de tener capacidad resolutiva, como de
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gestién financiara porque debe encargarse administracion de recursos que son publicos.
En esta conjugacion estaria basada la eleccion por parte de la Junta Directiva.

El Presidente de la Junta Directiva manifiesta, se deja presente que para proceder a elegir
se deben tener en cuenta varios factores, se tienen un nimero considerable e interesante
de Hojas de Vidas, seria bueno que al Centro llegara un persona joven, con un contacto,
gue entienda la dindmica de esta poblacion, capas de administrar y que tenga filin con los
adolescentes y jovenes, se involucren con programas y proyectos.

La Dra. Denia Zuleta se suma refiriendo que la persona debe manejar los dos ambitos uno
juridico y el relacionamiento con los jévenes, son cargos en los que se necesita mucho
amor, tener en cuenta la clase de poblacion que toca orientar y darle manejo, son
personitas que estan todavia en pleno crecimiento y desarrollo, la exploracion de la vida en
si. La persona debe tener una entrega total, profesional y personal, disposicién, paciencia
y amor.

Inmediatamente el Secretario de Gobierno Departamental manifiesta su eleccion:
Presidencia 1 voto (Maria Angel Barros).

Seguidamente el Coronel del Departamento de Policia Cesar, 1 voto (Maria Angel Barros)
mencionando que tenia tres Hojas de Vidas referenciadas, se inclina por una muijer, le
parece interesante la formacién de la aspirante y la experiencia que tiene en relacién con
la atencion de adolescentes y jovenes.

Se da continuidad con la intervenciéon del Secretario de Gobierno Municipal, se denotan
personas con amplias experiencias incluso de ser Alcaldes, Personeros, Comisarios de
Familia, pero el llamado es revisar el objeto de la institucién que se va a dirigir, haciendo un
analisis entre estos perfiles y la misién del cargo del Director del Centro hay tres acciones
fundamentales: Alta capacidad de gestion que permita desarrollar las condiciones dignas
para la poblacion, identificar acciones de resocializacion, ir acorde al mundo, del hoy y el
mafana, cuando salgan del centro de Formacion estos jovenes. El éxito del director radica
en el numero de muchachos que logra restaurar y una gran capacidad de acciones de
armonizacion institucional. Somos varias las instituciones que confluimos en este Centro.
La gestibn debe convencer de plano a los actores para coadyuvar este Centro, en ese
orden de idea me llama la atencion la experiencia de la sefiora Barros, por el tipo de
institucion donde ha llevado a cabo su vida laborar en una fundacién juventud y el adulto
mayor, realizando acciones de resocializacion con esta poblacion, por tanto asi las cosas,
manifiesto mi voto por la sefiora Maria Angel Barros.

Asi mismo, el Director del Sena expone, realizando una depuracién por las experiencias
acorde a los cargos identificando con un asterisco y analizando la experiencia y accionar
de la sefiora Barros, con una experiencia de dos afios, hay un consenso en la labor
realizada de resocializacion en la fundacion, que nos manifestaba el Dr. Galvis, le daria el
bagaje para manejar la institucién, en el gestionar de los recursos se deben tener mucha
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creatividad y recursividad, ser una persona joven. Reafirmando su intencién de voto por la
sefiora Mariangel Barros.

Finalizando el ejercicio el Director ICBF concluye, realizando una ponderacion y analizando
unos promedios muy elevados, tenia un caballero y dos damas como candidatos, en ese
orden de ideas teniendo en cuenta la especializacion en Gestién Publica considero tiene
pertinencia ante los tramites juridicos y el manejo de recursos publicos, administracion de
los mismos via convenios y la experiencia de haber trabajado con jovenes y problematicas
de consumo de sustancia psicoactiva es significativa. En tanto, mi voto es para la sefiora
Mariangel Barros.

Como Secretaria Técnica se evidencia la unanimidad de 5 votos por parte de los miembros
de la Junta Directiva y se procede a la eleccion de la Directora del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar evacuando el cuarto punto propuesto en el orden del dia.

Se le cede la palabra a la Dra. Denia Directora de la Defensoria del Pueblo, como miembro
aungue sin voto. Es preciso escuchar sus apreciaciones, la cual manifiesta sus
felicitaciones a los miembros de la Junta Directiva por el ejercicio, extiende su complacencia
por haber escogido una mujer en medio de tantos hombres, eso da muestra que se han
seguido avanzando en la equidad de género, esperamos en una préxima reunion tener a la
Directora del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, darle la bienvenida y acompafiamiento
que requiere, ella debe iniciar cuanto antes atendiendo

El ejercicio se resume con 5 votos de 5 posibles por la aspirante Mariangel Barros:

5. Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica, concluye la sesion agradeciendo a
los miembros el ejercicio adelantado y enfatizando en la necesidad de la
formulacién de un plan de accién para que trascienda la gestién entendiendo que
es una administracion financiera, pero también es técnica con los adolescentes y
jévenes, sumada la articulacién institucional, con esto se saca adelante el proceso
y también lo recomendable seria agradecer a la doctora Erika Maestre su gestion.

Ahora procede de acuerdo a los estatutos la elaboracion del contrato de trabajo de
la persona elegida para el cargo. El presidente manifiesta en la sesién su felicitacion
a la doctora Mariangel Barros Forero, considera que la nueva directora debe tener
una comunicacion fluida con nosotros y en esto radica parte del éxito se da en esa
fluidez que se mantenga, esperamos todo el compromiso, ganas de servir, trabajar
por los adolescentes y jovenes que han infringido la ley, merecen una segunda
oportunidad por eso la importancia de haber escogido una persona idénea y
capacitada.
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La Secretaria Técnica expone, que se ha abocadado el tema de acuerdo a los
establecido en los estatutos, se guardaron los protocolos de seguridad, a pesar de
las dificultades y limitaciones de este momento se lograron superar, garantizado la
pluralidad y un proceso llevado acorde a los estatutos, muchas gracias, Es
importante revisar la posibilidad de una reunién una vez posesionada la directora y
realizar un diagnéstico de la situacién del Centro de Formacion, estoy inquieto por
la parte financiera e invitar a los aportes compromisos por parte de los otros
municipios y todo el apoyo infiere el Director de Sena.

La Secretaria Técnica expone que es oportuno, el deber de entregar un informe
final, realizar un pequefio empalme y una vez ya tenga ese proceso inicial presente
lo suyo y en sumomento los miembros le daremos linea en cuento lo que esperamos
de ella.

No siendo mas el objeto de esta reunion extraordinaria, se ha satisfecho con todas
las expectativas y se da por terminada la sesion.

Compromisos Responsables Fechas
Soportar las evidencias del proceso de | Secretaria de Gobierno | Inmediato
seleccion de Hojas de vida, documentacion | Departamental y
de la proceso convocatoria publica, correo y | Secretaria Técnica
oficios remisorios ICBF
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento | Secretaria Técnica | Inmediato

a la nueva Directora Ejecutiva sobre las | ICBF
generalidades y finalidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
Levantamiento del acta soporte de la | Secretaria Técnica | Inmediato
seleccién y nombramiento de la Directora | ICBF
Ejecutiva del Centro de Formacién Juvenil
del Cesar

Se cierra sesion alas 12:50 m

Teniendo en cuenta que se efectu6 Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma y soporte listado de asistencia digital de los asistentes.

Reaqistro fotografico y anexo lista de asistencia
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Valledupar, 22 de julio de 2020

Doctora
MARIANGEL BARROS FORERO
Email (mariangel1089@gmail.com)

Asunto: Notificacién designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar.

Cordial saludo,

En atencion a lo del asunto, por medio del presente comunicamos a usted, que luego
de haberse surtido el procedimiento para la seleccién del Director Ejecutivo del Centro,
acorde lo establecido en el Articulo Vigésimo Primero de los Estatutos vigentes de la
entidad, usted ha sido elegida como Directora Ejecutiva del Centro, luego de que la
junta en reunion extraordinaria haya estudiado las hojas de vida presentadas, valorando
y aceptando la suya para ocupar ese cargo.

Estaremos prestos a su aceptacion a la presente notificacion.

Atentamente,

BN é&‘o

I W pose
LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO 90/ A

Gobernador del Departamento del Cesar
Presidente Junta Directiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar



Valledupar, 22 de Juio del 2020

Doctor:

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Presidente

Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil.

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil.

Cordial saludo,

En respuesta al asunto del presente oficio respetuosamente me permito
comunicarle que ACEPTO la designacion del cargo como Directora Ejecutiva del
Centro de Formacion juvenil del cesar, realizada mediante reunion extraordinaria de
junta ejecutiva.

Cordialmente,

MA#IANGI? BARROS FE‘RER;

C.C 1.119.837.486
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