
 

 

YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA 

Dirección Regional 

Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia 
Línea gratuita nacional ICBF 

01 8000 91 8080 

 

 

El COORDINADOR DEL GRUPO JURÍDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL CESAR 

HACE CONSTAR: 

 

 
 

 

Que mediante resolución No 000081 de 23 de febrero de 1993, la Dirección 

Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar reconoció 

personería jurídica vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y aprobó lo 
estatutos al CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR identificado con NIT. 

800215578-0, encontrándose esta activa, si sanción alguna y sin inhabilidades. 

 

Que en este momento su representante legal es el señor(a) MARIANGEL BARROS 

FORERO, identificado(a) con la cedula de ciudadanía número 1.119.837.486 
expedida en el municipio de Urumita, departamento de La Guajira, 

 

Se firma en Valledupar, a los treinta (30) días del mes de junio de dos mil veintiséis 

(2026). 

 

 

 

Coordinador del Grupo Jurídico 
 

 
Proyectó: Jose Angarita M. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Cecilia De la Fuente de Lleras 

Regional Cesar 

Pública 

















                                                                    
 
 

ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE JUNTA DIRECTIVA DEL 

CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

Hora: 10:30 a.m. Fecha: 17 de Julio de 2020  

          11:00 a.m. Reanudación de la sesión  - 21 de julio 2020  
 

Lugar: Reunión Mixta: Presencial (Auditorio ICBF – Regional 
Cesar) y alternamente Plataforma virtual TEAMS para 
los miembros que cuentan con dificultades o 
restricciones se habilita esta opción.    

Dependencia que Convoca: Delegado Gobernación del Cesar 

Proceso: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA 
ADOLESCENTES-SRPA 

Objetivo: Elección del Director (a) Centro de Formación Juvenil del 
Cesar acorde al proceso de selección establecido en los 
estatutos – Junta Directiva.   
 

 

Reglas de la Reunión Mixta: Presencial y no Presencial Virtual por aplicativo TEAMS: 

Se deja constancia que la presente reunón es de carácter mixto, presencial y no presencial; 

esto último, se realizará a través del aplicativo TEAMS, para lo cual se abrió reunión 

identificada con URL https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=cdbb871a-

ce72-4a10-adf4-89 a las 10:30 a.m. del día 17 de Julio de 2020. Las invitaciones a dicha 

reunión fueron notificadas a los Correos Electrónicos de los miembros.  

Todos los miembros deben tener en cuenta que deben permanecer activos en la reunión 

durante todo el tiempo de duración de la misma, ya que su ausencia podría afectar el 

quorum decisorio e impide cumplir el objetivo de la reunión; por ello se les insta a que 

permanezcan dentro de la reunión hasta que se declare formalmente terminada. 

Orden del día: 

1. Llamado a lista y verificación del quorum por parte del Secretario Técnico de la Junta 

Directiva del Centro de Formación Juvenil del Cesar. 

2. Instalación formal de la reunión extraordinaria a cargo del Presidente de la Junta 

Directiva del Centro de Formación Juvenil del Cesar. 

3. Revisión del proceso de selección del Director Ejecutivo del Centro de Formación 

Juvenil del Cesar a cargo de los miembros de la Junta Directiva, artículo vigésimo 

primero de los estatutos. 

4. Elección del Director Ejecutivo – Centro de Formación Juvenil del Cesar   

5. Conclusión y Cierre.  

 



                                                                    
 
 

Desarrollo: El Director del ICBF Regional Cesar Dr. Gabriel Castilla Castillo, actuando en 

calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva del CFJC, presenta a los miembros de 

la Junta Directiva, el orden del día de la Reunión Mixta Extraordinaria, verificación del 

quórum y el objetivo que les convoca, “Elección  del Director(a) Ejecutivo(a) del Centro de 

Formación Juvenil del Cesar, posterior a la aceptación de la renuncia voluntaria e 

irrevocable presentada por la Dra. Daniela Pumarejo Medina en calidad de Directora 

Ejecutiva del CFJC, quien radicó dicha renuncia el día 18 de Mayo de 2020”; con base en 

lo anterior y conforme a los estatutos, atendiendo las dificultades de audio al inicio de la 

reunión el Director del ICBF – Regional Cesar procede nuevamente a la lectura del orden 

del día, verificación del Quorum y posterior sometimiento a observaciones sobre el mismo; 

los miembros exponen no tener objeción al respecto. 

La Defensoría del Pueblo en cabeza de la Doctora Denia Zuleta (Miembro con voz sin voto) 

sugiere aplazar la Reunión Extraordinaria, toda vez que no se realizó traslado de los 

resultados y no se tiene conocimiento de las listas de admitidos y no admitidos en el proceso 

de selección por parte de la entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta una solicitud remitida 

a la Procuraduría de alguna persona que desconoce si fueron admitidas o no en el proceso.  

Por su parte, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis Núñez actuando en 

representación del Alcalde del Municipio mediante Acto de Delegación, manifiesta que se 

desconoce la estructura estatutaria que conforma la Junta, las fases que deben presentar 

la lista de admitidos y como se llega a su escogencia; sí se tiene conocimiento del proceso 

de selección porque este fue publicado en las carteleras y lugares visibles de las 

instalaciones del edificio de la Alcaldía Municipal, pero que al igual que la Defensoría del 

Pueblo no se tiene claridad  sobre la lista de admitidos y no admitidos en el proceso. En 

tanto, sugiere el aplazamiento del proceso de elección si a bien se considera teniendo en 

cuenta la importancia del mismo, de lo contrario sujetarse a lo contemplado mediante 

estatutos.    

El Dr. Carlos Melo Freyle, Director SENA enuncia: “teniendo en cuenta lo expresado por la 

Dra. Denia Zuleta sobre la solicitud allegada a la Procuraduría y a la Defensoría del Pueblo, 

sería bueno brindar todas las garantías para que nadie sienta que le están siendo 

vulnerados sus derechos en sus aspiraciones y poder revisar el proceso y dar respuesta 

sobre el mismo”. Igualmente, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis manifiesta 

para no vernos abocados a una situación jurídica que tumbe o anule el proceso y convocar 

nuevamente, representando pérdida de tiempo, se tienen que dar todas las garantías por 

los adolescentes y jóvenes que se encuentran en el Centro de Formación Juvenil.  

El Director del ICBF resume: “Para lograr la tranquilidad que todos queremos tener en el 

desarrollo del proceso, por parte del ICBF compartimos absolutamente las preocupaciones, 

pero también las sugerencias. Dentro del orden del día el punto tercero es precisamente la 

revisión del proceso  de selección, se llevó de esta manera para no irnos exclusivamente a 

la elección; antes bien, en el proceso de revisión nosotros demos cuenta de todo se ha 



                                                                    
 
 

desarrollado con base en lo dispuesto, pero sobre todo dando cumplimiento a los estatutos 

y a los principios del artículo 209 de la Constitución sobre la función administrativa, nosotros 

abocamos el conocimiento de ello y una vez superado este punto tercero todos estaremos 

más tranquilos para pasar al siguiente.    

Seguidamente, el Secretario de Gobierno Departamental (Presidente) manifiesta: 

“siguiendo el orden de intervención tanto del Secretario Municipal, el Director del SENA, el 

Director del ICBF que ejerce la Secretaría Técnica en este caso y la Defensoría del Pueblo, 

es importante recalcar que en este proceso se han garantizado todos los derechos de los 

aspirantes, atendiendo al tema de traslado que se mencionaba,  cabe aclarar que dentro 

de los estatutos está sentado, no está establecido correr traslado a los aspirantes, sino que 

debe adelantarse con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y así se procedió de 

acuerdo a la norma, de todas maneras si lo consideran, en aras de garantizar el proceso 

de transparencia procederemos como Ustedes lo estipulen, pero si se deja presente que se 

corrió traslado al ICBF como lo estipulan los estatutos del Centro de Formación Juvenil”.  

La Dra. Denia Zuleta aclara que este punto obedece a dar respuesta a las solicitudes 

dirigidas en torno al proceso de admitidos, más allá de trasladar a todos los miembros, la 

secretaría técnica de la Junta Directiva aclara,  en este punto de las solicitudes, no se tiene 

conocimiento, ni se han recibido por parte de la junta, pero  no podemos ser ajenos si 

conocemos que a través de un órgano de control o garante de derechos humanos se 

presentaron solicitudes deben ser consideradas y ser resueltas. Pero se deja constancia 

que a la junta Directiva no nos ha llegado solicitud alguna,  por parte del apoyo técnico lo 

desconocemos y si se dan por otro instancia nuestro deber es conocerlas y atenderlas.  

En tanto, los miembros piden a la Defensoría del Pueblo que haga llegar a la Junta Directiva 

las solicitudes con el fin de constatar, convirtiéndose en el primer punto de estos varios que 

se están desglosando.   

Seguidamente intervine el Director del SENA, subraya el devenir del Centro de Formación  

y el compromiso desde la institucionalidad y misionalidad,  en seleccionar a una persona 

idónea para el cargo. Hacer ese acompañamiento ante la importancia que tiene la entidad 

para el Departamento  y claridad de cada uno de los entes que son miembros de la Junta 

sobre sus deberes. 

El señor Secretario de Gobierno del Departamento, indica al Director Regional del ICBF 

quien asume las funciones de secretaría técnica, la lectura del orden del día: 

 

1. Se verifica el quórum asistiendo la totalidad de miembros con voz y voto de Junta 

Directiva: Se deja constancia del Acto Administrativo Delegación del Secretario de 

Gobierno Departamental quien ejerce la presidencia y del Secretario de Gobierno 

Municipal, en representación del Gobernador del Departamento y del Alcalde de 

Valledupar, respectivamente.  



                                                                    
 
 

 

ASISTENTES 

No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A: OBSERVACIONES 

1 EDUARDO 
CAMPO 

CORRALES 

SECRETARIO 
DE GOBIERNO 

GOBERNACIÓN 
DEL CESAR 

EXHIBE ACTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DELEGACIÓN 

2 LUIS GALVIS 
NUÑEZ 

SECRETARIO 
DE GOBIERNO 

ALCALDIA DE 
VALLEDUPAR 

EXHIBE ACTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DELEGACIÓN 

3 GABRIEL 
CASTILLA 
CASTILLO 

DIRECTOR 
REGIONAL 

ICBF ACTUA EN 
NOMBRE PROPIO 

4 JESUS 
MANUEL DE 
LOS REYES 
VALENCIA 
DELGADO 

COMANDANTE 
POLICIA 
CESAR 

POLICIA 
NACIONAL 

ACTUA EN 
NOMBRE PROPIO  

5 CARLOS MELO 
FREYLE 

DIRECTOR 
SENA 

SENA ACTUA EN 
NOMBRE PROPIO  

 

6 DENIA ZULETA 
CASTILLA 

(Con voz pero 
sin voto) 

DEFENSORA 
DEL PUEBLO 

DEFENSORIA 
DEL PUEBLO 

ACTUA EN 
NOMBRE PROPIO  

 

 

AUSENTES 

No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A: 

    

 

 

2. El Señor Secretario de Gobierno Dr. Eduardo Campo Corrales, reiterando el 

compromiso de continuar con los procesos, declara formalmente instalada la 

presente reunión extraordinaria. 

 

Se lleva a cabo por el Secretario de Gobierno una cordial bienvenida a todos los 

miembros de la Junta Directiva, comparte el objetivo por el cual se convoca la 

reunión extraordinaria con el fin de elegir en propiedad al nuevo Director (a) del 

Centro de Formación Juvenil del Cesar, resalta la importancia de la institución para 

los adolescentes y jóvenes en comisión de delito. Dentro de su misionalidad se deja 

presente que a este Centro de Formación se les realizan aportes por parte del 

Gobierno Departamental, Alcaldía Municipal, ICBF. En tanto, se debe trabajar 

unificadamente para sacar adelante esta institución que presenta múltiples 



                                                                    
 
 

dificultades y deficiencias administrativas y financieras, el nuevo Director o Directora 

debe estar preparado para afrontar estas problemáticas. La persona debe de ser 

idónea, capacitada y con todas las ganas para sacar adelante la institución. Es de 

resaltar que este proceso de selección debe ser los más transparente y objetivo en 

aras de garantizar los derechos a todas las personas que se escribieron para ser 

escogidas en el cargo, por ultimo cierra su intervención expresando a todos los 

miembros  presentes la siguiente apreciación “elijamos la mejor propuesta, una 

persona capacitada y con ánimo de trabajar por el Centro de Formación”.  

 

3. Luego de instalada la reunión y contextualizado el objetivo, se continua con el 

abordaje del siguiente punto relacionado con la revisión del proceso de selección 

del Director (a) Ejecutiva del CFJC, exponiéndose lo siguiente: : 

 

La Secretaría Técnica invita a los miembros de la Junta Directiva remitirse a los 

estatutos específicamente al artículo vigésimo primero sobre el cual se da lectura 

rápidamente, “Procedimiento para el proceso de selección Director Ejecutivo Centro 

de Formación Juvenil del Cesar”, la Junta Directiva será la encarga de seleccionar 

al Director Ejecutivo del CFJC para lo cual, se seguirá el proceso establecido en los 

siguientes estatutos, acogiendo además el perfil determinado para el cargo.   

 

Acatamiento del principio de mérito, numeral 2 de la ley 909 se puede ajustar a los 

empleos de libre nombramiento y remoción, el presidente hará una convocatoria 

pública e instruirá a través de esta  los términos para la selección de Director 

Ejecutivo, los mismo se publicaran  en un medio de comunicación local y la misma 

deben ser publicada en un lugar visible por un término de dos días en cada una de 

las entidades que integran la Junta Directiva.   

 

Así mismo, se especifica que en el aviso de la convocatoria se consignaran los 

requisitos del cargo del Director Ejecutivo de la institución, así sucesivamente se 

continua dando lectura al presente artículo desglosando cada uno de sus puntos 

para mayor claridad y conocimiento de los miembros de la Junta Directiva sobre los 

requisitos del proceso de selección y se seguirá lo dispuesto en el artículo vigésimo 

sexto – deliberación del quorum.   

 

Una vez finalizada la revisión según lo establecido en los estatutos y el artículo 

vigésimo primero, se continua con las apreciaciones de los miembros de la Junta 

Directiva, en lo cual interviene el Director del ICBF, atendiendo el marco de 

emergencia sanitaria se realice la convocatoria y se publique a través de los medios 

virtuales y lugares visibles. Se procede por parte del Secretario de Gobierno 

Departamental a explicar el procedimiento y cumplimiento de la convocatoria 

pública, descripción de las actividades y fechas de realización:  

 



                                                                    
 
 

✓ Aviso de la convocatoria, fechas de publicación y realización fijada del 9 de 

julio al 10 de julio del año 2020, aviso fijado entre las distintas entidades que 

integran la Junta Directiva, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Alcaldía Municipal, Defensoría del Pueblo y Policía Nacional. 

✓ Recepción de Hojas de Vida en la Gobernación del Departamento del Cesar 

el 13 de julio del año 2020.  

✓ Publicación del oficio remisorio de las Hojas de Vida, en el Instituto 

Colombiano Sesional Cesar, fecha de realización 15 de julio del año 2020 

✓ Sesión Extraordinaria de la Junta Directiva para el estudio de las Hojas de 

Vidas recepcionadas y seleccionadas para la selección del Director 

Ejecutivo del Centro de Formación Juvenil 17 de julio del año 2020.  

 

Posteriormente toma la palabra el Director del ICBF Regional Cesar quien ejerce la 

Secretaría Técnica y refiere, “deberán hacer parte del acta las remisiones de la 

convocatoria pública”. La Defensoría del Pueblo interviene para hacer claridad que 

este proceso se adelantó aun cuando la entidad lleva cuatro meses cerrada y no se 

estaba atendiendo público, sin embargo, sí se hizo la publicación tal como lo dispone 

el acuerdo y se deja constancia de ello. Por parte de la Secretaría Técnica y de la 

Presidencia refieren que todos están trabajando de manera alternada y virtual e 

igualmente se procedió a la publicación por carteleras, la página de la Gobernación 

del Departamento y los espacios de publicitarios en el medio radia maravilla estéreo 

en un horario de 5 a 9 a.m. en los dos días 9 y 10 de julio del año 2020 establecidos 

para la convocatoria.  

 

Entonces, se evidencia la garantía de la publicidad de la convocatoria en el medio 

local y en las entidades que conforman la Junta Directiva, el Secretario de Gobierno 

Departamental se compromete a enviar el certificado de difusión por el medio radial. 

Con lo anterior, y atendiendo el numeral primero del artículo vigésimo primero se 

dan garantías de su cumplimiento, se deja constancia que la certificación y los 

demás documentos, correos remisorios a las entidades que lo conforma la Junta 

Directiva y el aviso de la convocatoria harán parte del acta de esta sesión.  

 

Se procede a revisar el numeral segundo – aviso de la convocatoria, requisitos del 

cargo, documento de 3 páginas. En la número uno se encuentran las funciones, la 

dos los requisitos o calidades con los perfiles establecidos mediante estatutos ser 

Trabajado Social, Abogado, Psicólogo o Administrador de Empresas, con 

especialidad en la atención de niños, niñas y adolescentes. Especialista en áreas 

de Derechos Humanos. Poseer experiencia no menor a dos años en el manejo 

administrativo o en cargos similares. Este objetivo del numeral dos se surte en el 

oficio, se encuentra bien establecido en el aviso de la convocatoria. Medio de 

presentación Hojas de vida página 3, teniendo en cuenta las circunstancias 

especiales provocadas por la emergencia – COVID 19 las Hojas de Vida se 



                                                                    
 
 

recepcionarán por medio electrónico, por ello los aspirantes deberán enviar sus HV 

al correo electrónico gobierno@cesar.gov.co  y en el asunto se deberá consignar 

Hoja de Vida aspirante Director Ejecutivo Centro de Formación Juvenil del Cesar. 

 

Estas se recepcionaron desde las 7:45 a.m. hasta las 5:45 p.m. del día 13 de julio 

del 2020. Las Hojas de Vida presentadas por fuera del horario programado no serán 

tenidas en cuenta en el proceso de selección. Solo pasarán a reunión extraordinaria 

de Junta Directiva las Hojas de Vida que cumplan con el perfil requerido para el 

cargo.  

 

Se continúa con revisión del numeral 3, al día siguiente de ser surtido el proceso de 

convocatoria y recepción de las Hojas de Vida revisadas y seleccionadas se 

procederá al proceso de selección del Director Ejecutivo según como se encuentra 

establecido en los estatutos. Para ello, es pertinente brevemente revisar las fechas 

de la convocatoria, siendo su orden el siguiente: aviso 9 y 10 de julio, recepción de 

Hojas de Vida el 13 de julio, publicación del oficio remisorio de HV el 15 de julio del 

2020, posteriormente se convoca la reunión extraordinaria de la Junta Directiva el 

día 17 de julio del 2020, revisadas las fechas claves del proceso, se da continuidad 

al desarrollo de la reunión. 

 

En lo que corresponde al oficio remisorio de las Hojas de Vida, la Secretaría Técnica 

expone que se colocó una copia en un lugar visible del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar para efecto de la publicidad. En ese respecto se trae a colación 

y se realiza lectura breve del correo de Secretaría de Gobierno Departamental 

donde se deja constancia de la remisión el día miércoles 15 de julio del 2020 enviado 

a los correos del Director del ICBF, Laura Romero (ICBF) y Lesli Quintero – remisión 

informe de Hojas de Vida de aspirantes al cargo de Director Ejecutivo Centro de 

Formación Juvenil del Cesar, informe y relación de las HV de los aspirantes. Se deja 

constancia y para mayor claridad se procede a contar el número de aspirantes 

relacionados como evidencias y soporte del acta, con un resultado de 47 postulados, 

en tanto la Dra. Denia Zuleta, infiere en este punto que lo expuesto y aportado es la 

respuesta a las solicitudes remitidas a la Procuraduría.   

 

El Secretario de Gobierno Municipal, sugiere para una mayor transparencia se 

realice verificación del proceso de selección. La Secretaría Técnica infiere que para 

mayor tranquilidad y garantías se debe adelantar un proceso de revisión, 

procediendo a dar cumplimiento punto cuarto de la publicación de la convocatoria e 

inmediatamente, se enuncia que una vez recibidas por parte de la Presidencia las 

HV recepcionadas y surtido el proceso de selección de admitidos, el presidente 

citará a los miembros a reunión extraordinaria para la revisión de la las Hojas de 

Vida seleccionadas y la elección del Director Ejecutivo del Centro, la reunión se 

realizará a más tardar dentro de los tres días siguientes recibidas las HV por parte 

mailto:gobierno@cesar.gov.co


                                                                    
 
 

del presidente. Aclarándose  el cumplimiento justamente del tercer día, en relación 

con la fecha programada para la recepción de las Hojas de Vida y citación de la 

sesión extraordinaria, establecida en el aviso de convocatoria para el 17 de julio 

2020, por lo cual la citación se encuentra dentro de los términos establecidos, dando 

cumplimiento al numeral expuesto.  

 

Posteriormente, la Secretaría Técnica enuncia los numerales siguientes acordes a 

lo establecido en los estatutos con relación al proceso de selección y lo concerniente 

a la elección del Director Ejecutivo del Centro de Formación, antes de proceder al 

punto cuarto del orden del día, se propone avanzar en la revisión de los informes de 

las HV presentados por la Gobernación del Cesar, donde se expone el cumplimiento 

de los requisitos siendo lo indicado. El Secretario de Gobierno procede a presentar 

el oficio mediante el cual se envían las Hojas de Vida dando lectura del mismo, por 

el cual se hace llegar el listado de las personas que reúnen los requisitos para ser 

designadas como Director Ejecutivo del Centro de Formación Juvenil del Cesar, este 

estudio se llevó a cabo de acuerdo a los compromisos asumidos en a la reunión 

anterior del Junta Directiva, en donde de acuerdo a la petición de los miembros se 

le otorgó la facultad a la oficina de Gestión Humana del Departamento para realizar 

el estudio correspondiente de las Hojas de Vida. De acuerdo a la especialidad que 

maneja esta dependencia en la Gobernación del Cesar, siendo competentes para 

hacer dicho estudio de manera idónea. Se procedió a dar lectura de los nombres de 

las 12 Hojas de Vida seleccionadas que cumplen los requisitos y se culmina el 

informe detallando el contacto de la oficina de Gestión Humana del Departamento 

del Cesar para cualquier información que se requiera.  

 

Los miembros de la Junta Directiva, posteriormente preguntan sobre si los demás 

aspirantes quedan descalificados, a lo que el Secretario de Gobierno refiere que si 

quedan descalificados; en algunos casos presentaron las HV de manera 

extemporánea a la fecha fue fijada la convocatoria púbica, a lo que el Director del 

SENA interroga si se cuenta con la evidencia de la extemporaneidad, lo cual se 

responde afirmativamente, de acuerdo a la hora en la que fueron adjuntadas dichas 

Hojas de Vida en el correo electrónico de la Secretaría de Gobierno.  Otra causal, 

algunos aspirantes carecen de la experiencia relacionada, no cumplir el perfil de las 

profesiones requeridas y para el conocimiento de todos se adjunta el listado y 

justificación porque no superaron el primer filtro de revisión, este documento se 

puede facilitar a los miembros. De acuerdo al orden del día es necesario verificar 

los aspirantes y seleccionados, detallando el siguiente resultado: postulados 47 

personas, seleccionadas 12 Hojas de Vida (admitidas), para un total de 35 personas 

no seleccionadas o no admitidos.    

 

Como se asignó la responsabilidad del estudio técnico de requisitos de las Hojas de 

Vida a la Gobernación del Departamento a través de su Oficina de Talento Humano, 



                                                                    
 
 

probatoriamente hablando, esta oficina se llenó de los requisitos para expresar 

sobre la experiencia relacionada, siendo una discusión grande y se denota que la 

altísima mayoría no cumple con la experiencia relacionada, siendo un número 

menor las seleccionadas; para tener claridad, se debe revisar si la oficina emitió el 

concepto de experiencia relacionada y el por qué no cierto aspirante cumple con los 

requisitos expone el Secretario de Gobierno Municipal . 

 

La Presidencia de la Junta manifiesta, que en el estudio realizado por la oficina de 

Gestión Humana, cuando se refieren que carecen de experiencia relacionada, se da 

en base a lo estipulado los estatutos del Centro de Formación Juvenil del Cesar, 

“experiencias relacionadas con niñez y adolescencia”, en mucho de los casos 

presentes revisados por la Oficina de Gestión Humana, no presentaron los soportes 

necesarios para el fin de acreditar dicha experiencia de acuerdo a los estatutos. 

Pero esta información debe ser aportada por la Oficina de Gestión Humana. Quien 

certifique dicho documento.  

 

La Secretaría Técnica expresa que se debe presentar un reporte integral sobre la 

totalidad de los aspirantes y pasar a verificar, como primer requisito dentro de la 

temporalidad definida, cuales no cumplieron los requisitos determinados de las 47 

HV y lo segundo verificación de cumplimiento de requisitos de formación académica  

por una parte y de experiencia por otra, de eso resultan los que cumplen y otros que 

no cumplen. El informe debe dar cuenta de estos apartes y respetuosamente señor 

Presidente, como en la Junta Directiva se otorgó una autorización, una facultad para 

ese trabajo técnico de revisión y es bueno que este sea certificado por la Oficina de 

Gestión Humana.  

 

El Secretario de Gobierno Municipal insiste que se está ante una convocatoria 

pública, donde solo han sido admitidos 12 de 47 aspirantes, pueden haber 35 

inconformes, en ese orden de ideas, es importante un informe de verificación toda 

vez que el acto de responsabilidad de la Junta Directiva, de la Gobernación del 

Cesar y  de la Oficina de Gestión Humana al serle trasladado, a mi juicio para tener 

una fortaleza ante esos aspirantes con posible inconformidad, es imperante que la 

justificación de su no escogencia exprese, carece de experiencia relacionada, 

sucintamente el aspirante no cumple por las razones detalladas y describir, que 

permita hacer un comparativo técnico frente a la experiencia que el mismo 

documento infiere. En cuanto a los admitidos solo se expone la razón del 

cumplimiento y deja en vacío en relación a los aspirantes no admitidos o  

seleccionados.  Aclarar porque si y porque no sucintamente es prudente.   

 

La Secretaría Técnica teniendo en cuenta la propuesta en torno a la revisión Señor 

Secretario Municipal y Señor Presidente, sugiere la suspensión de la reunión de 

selección y nombramiento del Director (a) del Centro de Formación Juvenil del 



                                                                    
 
 

Cesar, con el fin de que la Gobernación del Cesar que a través de su Oficina de 

Talento Humano nos complemente el informe; otra propuesta es hacer la tarea 

nosotros Hoja de Vida por Hoja de Vida expone el Secretario de Gobierno Municipal. 

Estos son procesos   que deben aportar la mayor claridad, a lo que se suma su 

apreciación el Director del  SENA, como experiencias que se viven en procesos de 

esta índole, antes de tomar una decisión  se debe dar una verificación muy 

juiciosamente. 

 

Entonces como conclusión proponemos una suspensión y convocar lo más 

rápidamente si lo permiten los estatutos, para que el órgano técnico que pertenece 

a la Gobernación nos complemente su informe y tener un argumento de selección 

con la fortaleza debida. Atendiendo  los 35 no admitidos  y los 12 si cumplen los 

requisitos o en su defecto, la tarea se haga en esta sesión por parte de los mismos 

miembros de la Junta Directiva, sugiero si es válido someter a una votación. A lo 

que el Secretario de Gobierno Departamental anuncia que es bueno para el proceso 

suspender.  

 

La Secretaría Técnica manifiesta: “sabemos que el trabajo técnico se hizo, no 

obstante, para tranquilidad de la Junta Directiva vamos a tomarlo como soporte, por 

lo cual, este debe ser mucho más claro. Recomiendo adicionalmente que el informe 

que se elabore y presente contenga: que aporta y que omite la HV para su 

cumplimiento y en ese orden de ideas se procedería a una suspensión de la sesión 

para completar el informe con mayor grado de detalle en relación con cada 

aspirante, su Hoja de Vida y las razones del sí o no cumplimiento”, pasando a fijar 

fecha para la reunión extraordinaria.           

 

Se procede al cierre de la sesión, aclarando que la misma por unanimidad los 

miembros de la Junta Directiva deciden suspender y programar nueva fecha para la 

reunión extraordinaria. Por lo cual, el punto cuatro acorde al orden del día, no se 

surte. Toda vez que los miembros resuelven requerir un informe técnico con mayor 

detalle sobre el concepto de cumplimiento y no de cada aspirante a la Oficina de 

Gestión Humana de la Gobernación Cesar.  

 

 

Conclusiones y cierre: La Secretaría Técnica expone la disponibilidad para llevar a 

cabo la Reunión Extraordinaria, toda vez que se viene de un festivo y es pertinente 

establecer un horario que se ajuste a todos, se propone el día martes 21 de julio del 

2020 a las 11:00 a.m., se concluye que se necesita verificar para estar tranquilos con 

todo la parte aprobatoria y se aclara que se decide suspensión y reinicio de la misma 

sesión y continuar en la fecha establecida.  



                                                                    
 
 

   

Compromisos Responsables Fechas 

Soportar las evidencias del proceso de 
selección de Hojas de vida, documentación 
de la proceso  convocatoria pública, correo y 
oficios remisorios  

Secretaria de Gobierno 
Departamental  y 
Secretaria Técnica 
ICBF 

Inmediato 

Ampliar el informe técnico con mayor detalle 
sobre el concepto de cumplimiento y no de 
cada aspirante a la Oficina de Gestión 
Humana de la Gobernación Cesar. 

Secretaría de Gobierno 
Departamental 

Inmediato 

Convocar reunión extraordinaria para 
escogencia de nuevo director (a) 

Secretaría de Gobierno 
Departamental 

21 de julio 
2020 

 

Se cierra sesión a las 11:50  a.m. 

Teniendo en cuenta que se efectuó Reunión Mixta – Presencia y No Presencial de forma 

virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunión la grabación de la 

misma. 

 

*Reanudación de la Reunión Extraordinaria en la fecha establecida martes 21 de julio 

2020 – 11:00 a.m. 

Inicio 11:10 a.m.  

Se procede a dar continuidad al orden del día en el punto donde fue suspendida la sesión 

del día 17 de julio 2020 suspendida; llamado a lista con la presentación de la delegación 

formal Secretario de Gobierno Municipal y Departamental, constancia de su entrega en la 

sesión.  

Miembros de la Junta presentes – quórum completo para deliberar.   

Así las cosas, se retoma el punto del informe detallado del proceso de selección concepto 

cumplimiento y no cumplimiento de los aspirantes al cargo, en la sesión anterior se revisó 

paso a paso el cumplimiento de los numerales del articulo vigésimo primero de los estatutos 

relacionados específicamente al procedimiento de selección del Director Ejecutivo del 

Centro de Formación Juvenil del Cesar.  

Quedaba la tarea de revisión de un informe detallado con el listado completo de los 

aspirantes y la verificación inicial del cumplimiento de requisitos que establece el perfil de 

acuerdo con los estatutos,  tarea que debería ser realizada por la delegación o la facultad 

que otorgamos en sesión previa a la Gobernación del Cesar a través de la dependencia 

técnica. En este punto se procede a la intervención por parte de la presidencia: 



                                                                    
 
 

Presentación del oficio suscrito por Marizat Soto Jefe de Talento Humano – Gestión 

Humana de la Gobernación del Cesar, anexo listado de las personas que reúnen los 

requerimientos para ser designados como Director Ejecutivo del Centro de Formación 

Juvenil del Cesar teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los estatutos y vigentes de 

la misma entidad,  los cuales señalan: Formación Académica – Ser Trabajado Social, 

Psicólogo, Economista, Abogado, Administrador de Empresas, preferiblemente  con 

especialización relacionadas con el área de familia, niños y adolescentes con 

características similares a la problemática referida en el objeto institucional o ser 

especialista en el área de Derechos Humanos. Experiencia relacionada no inferior a dos 

años en el manejo administrativo, financiero y cargo similares, con experiencia en atención 

con adolescentes y jóvenes en conflicto con la ley, con problemas de sustancias 

psicoactivas, derechos amenazados o vulnerados. A lo cual se procedió así,  la selección 

de 16 aspirantes – Hojas de Vida admitidas, dejando constancias que 1 de las 16 Hojas de 

Vida ha tenido experiencia en la parte administrativa y financiera, mas no en atención con 

población adolescente y joven.  

No admitidos:  

• No se encentraran dentro de las profesiones requeridas (2) 

• La experiencia aportada no tiene relación con las funciones del cargo (8).   

• No aportó certificaciones laborales a su hoja de vida o título de pregrado o 

especialización (10) 

• No aportó certificaciones laborales con funciones (1) 

• Presentación de la Hoja de Vida fuera del horario establecido para la convocatoria 

(8) 

• Presentación de la Hoja de Vida con acceso restringido o no anexo su historia 

laboral (2)  

Hay un detalle de las personas admitidas y los no admitidos, aparecen con unas 

causalidades o clasificaciones del por qué no fueron admitidos.   

Verificación de Hojas de Vida admitidos y abordaje del cuarto punto, se da lectura 

nuevamente del perfil establecido en los estatutos vigentes de la institución y se describe 

el procedimiento  para la selección de la personas que cumplieron los requisitos – Elegidos 

como admitidos:  

• Federico Giovanni Cuellar Mendoza (Abogado – Especialista en Gobierno y 

Desarrollo de Gestión Municipal). 

• Mauricio Ríos Benavidez (Abogado -  Especialista en Derechos Humanas y 

Finanzas Publicas).  

• Alexander Toro Pérez (Abogado – Especialista en Derecho Administrativo, Gestión 

Entidades Territoriales).  



                                                                    
 
 

• Edwin Javier Castro Polo (Abogado – Especialista en Derecho Penal y 

Criminología). 

• Héctor José Carrillo Saavedra  (Abogado – Especialista en Derecho Administrativo 

y Mediación de conflictos).  

• Gina Marcela Solano (Abogada – Especialista en Derechos Humanos y Derecho 

Internacional Humanitario). 

• Mariangel Barros Forero (Abogada – Especialista en Gobierno y Gestión Pública). 

• María Elvira Salcedo Carrillo (Abogada – Especialista en Derecho Administrativo, 

Derechos de Familia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario).  

• Diego Andrés Sánchez Mantilla  (Abogado – Especialista en Derecho Público).  

• Amparo del Rosario Iriarte (Abogada – Especialista en Instituciones Jurídicas 

Penales, investigación Criminal y Juzgamiento en el Sistema Penal Acusatorio).   

• Mirel Eduardo Felizzola Quintero (Abogado – Especialista en Derecho 

Administrativo) 

• Yisel Karina Santana ( Abogada – Especialista en Derecho Administrativo) 

• Alcides Eduardo Manjares Campo (Abogado – Magister en Derecho y Especialista 

en Derecho Contencioso Administrativo) 

• Francisca Fernández Hinojosa (Psicología) – Revisión perfil y títulos. Admitida sin 

especialización.  

• Jaiver Alberto Negrete Villafañe (Economista y Especialista en Gerencia  Hacienda 

Pública). Experiencia administrativa, mas no con población adolescente en conflicto 

con la ley. 

• Verónica Patricia  Andrews Cruz  (Abogada – Especialista en Derechos Humanos y 

Derecho Administrativo).  

 

4. Revisada la lista de admitidos en base al concepto de cumplimiento de los requisitos 

y el informe detallado del proceso, se efectúa la verificación y evacuación del tercer 

punto con relación al orden del día y se procede a la elección  del Director (a) 

Ejecutivo del Centro de Formación Juvenil del Cesar, seguidamente expresa la 

Secretaría Técnica, se cuenta con unos perfiles interesantes, en su mayoría 

abogados, a excepción de un economista y una psicóloga. 

Como Director del ICBF teniendo en cuenta la situación de los adolescentes y jóvenes, lo 

que se busca es  la aplicación de la Justicia Restaurativa y reeducación de la población 

vinculada, lograr recuperarlos y no engrosar las filas del sistema penal para adultos; por lo 

cual, la persona que sea elegida debe contar con las capacidades para entender las 

dinámicas desde el ámbito jurídico que aquí se desarrolla y por otra parte entender el 

lenguaje de los adolescentes y los jóvenes, atendiendo sus condiciones de vulneración, 

rebeldía en relación a sus etapas o ciclos vida y de tener capacidad resolutiva, como de 



                                                                    
 
 

gestión financiara porque debe encargarse administración de recursos que son públicos. 

En esta conjugación estaría basada la elección por parte de la Junta Directiva.  

El Presidente de la Junta Directiva manifiesta, se deja presente que para proceder a elegir 

se deben tener en cuenta varios factores, se tienen un número considerable e interesante 

de Hojas de Vidas, sería bueno que al Centro llegara un persona joven, con un contacto, 

que entienda la dinámica de esta población, capas de administrar y que tenga filin con los 

adolescentes y jóvenes, se involucren con programas y proyectos.   

La  Dra. Denia Zuleta se suma refiriendo que la persona debe manejar los dos ámbitos uno 

jurídico y  el relacionamiento con los jóvenes, son cargos en los que se necesita mucho 

amor, tener en cuenta la clase de población que toca orientar  y darle manejo, son 

personitas que están todavía en pleno crecimiento y desarrollo, la exploración de la vida en 

sí. La persona debe tener una entrega total, profesional y personal, disposición, paciencia 

y amor.  

Inmediatamente el Secretario de Gobierno Departamental manifiesta su elección:  

Presidencia 1 voto (María Ángel Barros).  

Seguidamente el Coronel del Departamento de Policía Cesar, 1 voto (María Ángel Barros) 

mencionando que tenía tres Hojas de Vidas referenciadas, se inclina por una mujer, le 

parece interesante la formación de la aspirante y la experiencia que tiene en relación con 

la atención de adolescentes y jóvenes. 

Se da continuidad con la intervención del Secretario de Gobierno Municipal, se denotan 

personas con amplias experiencias incluso de ser Alcaldes, Personeros, Comisarios de 

Familia, pero el llamado es revisar el objeto de la institución que se va a dirigir, haciendo un 

análisis entre estos perfiles y la misión del cargo del Director del Centro hay tres acciones 

fundamentales: Alta capacidad de gestión que permita desarrollar las condiciones dignas 

para la población, identificar acciones de resocialización, ir acorde al mundo, del hoy y el 

mañana, cuando salgan del centro de Formación estos jóvenes. El éxito del director radica 

en el número de muchachos que logra restaurar y una gran capacidad de acciones de 

armonización institucional. Somos varias las instituciones que confluimos en este Centro. 

La gestión debe convencer de plano a los actores para  coadyuvar  este Centro, en ese 

orden de idea me llama la atención la experiencia de la señora Barros, por el tipo de 

institución donde ha llevado a cabo su vida laborar en una fundación juventud y el adulto 

mayor, realizando acciones de resocialización con esta población, por tanto  así las cosas, 

manifiesto mi voto  por la señora María Ángel Barros.  

Así mismo,  el Director  del Sena expone, realizando una depuración  por las experiencias 

acorde a los cargos identificando con un asterisco y analizando la experiencia y accionar 

de la señora Barros, con una experiencia de dos años, hay un consenso en la labor 

realizada de resocialización en la fundación, que nos manifestaba el Dr. Galvis, le daría el 

bagaje para manejar la institución, en el gestionar de los recursos se deben tener mucha 



                                                                    
 
 

creatividad y recursividad, ser una persona joven. Reafirmando su intención de voto por la 

señora Mariangel Barros.  

Finalizando el ejercicio el Director ICBF concluye, realizando una ponderación y analizando 

unos promedios muy elevados, tenía un caballero y dos damas como candidatos, en ese 

orden de ideas teniendo en cuenta la especialización en Gestión Pública considero tiene 

pertinencia ante los trámites jurídicos y el manejo de recursos públicos, administración de 

los mismos vía convenios y la experiencia de haber trabajado con jóvenes y problemáticas 

de consumo de sustancia psicoactiva es significativa. En tanto, mi voto es para la señora 

Mariangel Barros.  

Como Secretaría Técnica se evidencia la unanimidad de 5 votos por parte de los miembros 

de la Junta Directiva y se procede a la elección de la Directora del Centro de Formación 

Juvenil del Cesar evacuando el cuarto  punto propuesto en el orden del día.  

Se le cede la palabra a la Dra. Denia Directora de la Defensoría del Pueblo, como miembro 

aunque sin voto. Es preciso escuchar sus apreciaciones,  la cual manifiesta sus 

felicitaciones a los miembros de la Junta Directiva por el ejercicio, extiende su complacencia 

por haber escogido una mujer en medio de tantos hombres, eso da muestra que se han 

seguido avanzando en la equidad de género, esperamos en una próxima reunión tener a la 

Directora del Centro de Formación Juvenil del Cesar, darle la bienvenida y acompañamiento 

que requiere, ella debe iniciar cuanto antes  atendiendo  

El ejercicio se resume con 5 votos de 5 posibles por la aspirante Mariangel Barros:  

   

5. Conclusiones y cierre: La Secretaría Técnica, concluye la sesión agradeciendo a 

los miembros el ejercicio adelantado y enfatizando en la necesidad de la  

formulación de un plan de acción para que trascienda la gestión entendiendo que 

es una administración financiera, pero también es técnica con los adolescentes y 

jóvenes, sumada la articulación institucional, con esto se saca adelante el proceso 

y  también lo recomendable seria agradecer a la doctora Erika Maestre su gestión.   

 

Ahora procede de acuerdo a los estatutos la elaboración del contrato de trabajo de 

la persona elegida para el cargo. El presidente manifiesta en la sesión su felicitación 

a la doctora Mariangel Barros Forero, considera que la nueva directora debe tener 

una comunicación fluida con nosotros y en esto radica parte del éxito se da en esa 

fluidez que se mantenga, esperamos todo el compromiso, ganas de servir, trabajar 

por los adolescentes y jóvenes que han infringido la ley, merecen una segunda 

oportunidad por eso la importancia de haber escogido una persona idónea y 

capacitada.  

 



                                                                    
 
 

La Secretaría Técnica expone, que se ha abocadado el tema de acuerdo a los 

establecido en los estatutos, se guardaron los protocolos de seguridad, a pesar de 

las dificultades y limitaciones de este momento se lograron superar, garantizado la 

pluralidad y un proceso llevado acorde a los estatutos, muchas gracias, Es 

importante revisar la posibilidad de una reunión una vez posesionada la directora y 

realizar un diagnóstico de la situación del Centro de Formación, estoy inquieto por 

la parte financiera e invitar a los aportes compromisos por parte de los otros 

municipios y todo el apoyo infiere el Director de Sena.  

 

La Secretaría Técnica expone que es oportuno, el deber de entregar un informe 

final,  realizar un  pequeño empalme y una vez ya tenga ese proceso inicial presente 

lo suyo y en su momento los miembros le daremos línea en cuento lo que esperamos 

de ella.   

 

No siendo más el objeto de esta reunión extraordinaria, se ha satisfecho con todas 

las expectativas y se da por terminada la sesión.   

 

Compromisos Responsables Fechas 

Soportar las evidencias del proceso de 
selección de Hojas de vida, documentación 
de la proceso  convocatoria pública, correo y 
oficios remisorios  

Secretaria de Gobierno 
Departamental  y 
Secretaria Técnica 
ICBF 

Inmediato 

Brindar asistencia técnica y acompañamiento 
a la nueva Directora Ejecutiva sobre las 
generalidades y finalidad del Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes  

Secretaría Técnica 
ICBF  
 
 

Inmediato 

Levantamiento del acta soporte de la 
selección y nombramiento de la Directora 
Ejecutiva del Centro de Formación Juvenil 
del Cesar 

Secretaria Técnica 
ICBF 

Inmediato 

 

Se cierra sesión a las 12:50 m 

Teniendo en cuenta que se efectuó Reunión Mixta – Presencia y No Presencial de forma 

virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunión la grabación de la 

misma y soporte listado de asistencia digital de los asistentes. 

 

Registro fotográfico y anexo lista de asistencia  

 



                                                                    
 
 

  

 

 

 

 








